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editorial

Amb bona lletra

Ha comencat un nou any, 2024, en el que esperam que tots
els que ens llegiu tingueu salut, benestar i feina.

D'aqui a res es compliran quatre anys de la pandemia de
la Covid-19, quatre anys que pareixen un MonN o res, segons es
miri. Aquest temps hauria d'haver servit per ser millors i estar
meés preparats per a la gestio de les politiques sanitaries glo-
bals, perd no n'estam segurs d'aixo. La politica continua mar-
cant inexorablement la nostra vida i continua sent I'eina que
tenim per millorar com a societat. Per aixo és imprescindible
gue mantinguem obert i viu el contacte amb la gent que ens
governa, perque és la manera de fer veure des del nostre
ambit d'especialitzacio tecnica, com s’han de fer les coses.

El darrer exemple ha estat la Llei de proteccio dels drets i
el benestar dels animals, que ja ha generat els primers pro-
blemes o mal de caps als ajuntaments o entitats locals, que
veuen gque moltes de les funcions que la norma els assigna
son de complex compliment. Ja insistirem en el seu moment
en l'oportunitat que s'havia perdut per potenciar una figura,
el veterinari municipal, que podia dur a terme moltes d'a-
questes funcions. Ara ens queda trobar una solucio que per-
meti la gestio d'aguesta problematica (i de les que sorgiran).
Hi fem feina des de fa setmanes amb el Consell de Mallorca i
amb la Federacio d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB).
Alguns ajuntaments també s’han posat en contacte amib no-
saltres de forma particular per plantejar-nos els seus dubtes.
Ens sentim escoltats i ens n'alegram, perd pensam que si s'-
haguessin fet les coses d'una altra forma des del comenca-
ment, shauria evitat que es donassin determinades situacions.

Una noticia que ens alegra ha estat la firma, dins el mes de
gener, d'un conveni de col-laboracic amb el Col-legi Oficial
d'Enginyers Industrials de les Illes Balears (COEIB) per, entre al-
tres objectius, facilitar 'accés dels nostres col-legiats i collegia-
des a la digitalitzacio dels seus negocis i, d'aquesta manera,
millorar la nostra competitivitat. Aquest procés de digitalitzacio
es podra dur a terme a través de l'oficina Accelera Pime del
COEIB que, de forma gratuita, ajuda a les empreses en els seus
processos de negoci, contribuint en el procés d'adaptacio de
les Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio (TIC). Hi ha
altres iniciatives en marxa. Us anirem informant de totes ells a
mesura gue les anem tancant. Sempre amb bona lletra.

Edita: Col-legi Oficial de Veterinaris de les llles Balears (COVIB). Direccié veterinaria: Jesus Martinez. Direccié periodistica: Joan Sans (Dirkom).
Consell editorial: Lluis Riera, Jorge Cafellas, Manuel Ruiz, Tomeu Marti i Ivadn Plasencia. Fotografia: Jaime Reina. Maquetacié: G. Domenici.
Publicitat: COVIB (Av. Comte de Sallent, 2, Principal A i B - Tel: 971 71 30 44/49). Impressié: Imprenta Mediterraneo. Diposit legal: PM-495-2013

El Comité de Redaccié recorda als col-laboradors de la revista que poden utilitzar tant el catala com el castella en I'elaboracié dels seus articles. Veterinaria no
es fa responsable ni s'identifica amb les opinions que els seus col-laboradors expressen a través dels treballs publicats. Reservats tots els drets. Prohibida la re-
produccié total o parcial de qualsevol informacié grafica o escrita per qualsevol mitja sense el permis escrit del Col-legi Oficial de Veterinaris de les llles Balears.




Fotos cedida per AVEPA.

Barcelona acogio entre los pasados dias 9 y 11 de noviembre la
cita anual del Congreso Nacional de AVEPA - Southern European
Veterinary Conference (SEVC), el evento lider en Europa en forma-
cion continuada y en provision de informacion, para la clinica de
animales de compania.

El objetivo del Congreso es llevar al conjunto de la comu-
nidad veterinaria europea de animales de compania a los
mas altos niveles de ejercicio profesional a través de moder-
nos e innovadores programas de formacion continuada, in-
cluyendo talleres y sesiones interactivas para grupos
reducidos, basados en la mas actual informacion cientifica
practica, la cual podra ser aplicada inmediatamente en el
centro veterinario.

veterinaria

Tambien se presentaron los Ultimos productos, servicios y equi-
pamiento disponibles hasta el momento, en la mayor exhibicion
comercial de Europa.

El Congreso contd con un detallado programa cientifico
que repasd, de la mano de los mejores ponentes internacio-
nales, las ultimas novedades en anestesia, cirugia avanzada,
comportamiento, gestion de clinica, medicina felina, medi-
cina interna, cirugia de minima invasion, dermatologia, diag-
noéstico por imagen, nutricion, oftalmologia, emergencias,
cardiologia, traumatologia y salud mental, entre otros.

Avepa ya ha publicado el programa preliminar de su Congreso
nacional de 2024, que tendra lugar en Madrid. Puede consultarse
a través de su pagina web.
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seguretat alimentaria

Publicado el informe sobre zoonosis y agentes

zoonoticos de 2022 en la Unién Europea
(“EU One health zoonoses report”)

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA), conjun-
tamente con el Centro Europeo de Prevencion y Control de En-
fermedades (ECDC), ha publicado el 12 de diciembre de 2023 el
“EU One health zoonoses report’, gue recoge los resultados de las
actividades de investigacion y vigilancia de las zoonosis llevadas
acaboen 2022 en los 27 Estados miembros de la Union Europea
(UE). Reino Unido (Irlanda del Norte) y en 11 Estados no pertene-
cientes a la UE.

De acuerdo con el informe, el numero de casos notificados de
campilobacteriosis, que es la enfermedad zoondtica notificada con
mayor frecuencia, se mantuvo estable en 2022 en comparacion
con el ano anterior, con 137107 casos. La carne de pollo ha sido la
fuente mas comun de infecciones.

La salmonelosis fue la segunda enfermedad zoondtica Mmas no-
tificada, con 65208 casos en 2022, frente a 60169 en 2021. Sin em-
bargo, diecinueve Estados miemlbros y el Reino Unido (Irlanda del
Norte) cumplieron con éxito todos los objetivos establecidos para
la reduccion de Salmonella en aves de corral. Se trata de la cifra
mas alta desde 2018, cuando 14 Estados miembros cumplieron
todos los objetivos, un hito en los esfuerzos colectivos para combatir
las enfermedades zoondticas y proteger la salud publica.

Ole Heuer, jefe de la seccion de enfermedades propensas a epi-
demias del ECDC, dijo: “El nimero de casos humanos notificados
de las dos enfermedades transmitidas por los alimentos mas co-
munes se mantiene en niveles Mas bajos que antes de la pande-
mia. Sin embargo, dado el impacto de estas infecciones en la salud
humana, se necesita mayor vigilancia y esfuerzos para reducir el nu-
mero de casos”.

En el informe también se destaca el Aumento de las infeccio-
nes por el virus del Nilo Occidental, que no se trata de un agente
que provogue una zoonosis transmitida por alimentos sino por
mosquitos: 2022 fue el segundo ano con el mayor nimero de
casos de infecciones por el virus del Nilo Occidental registrado en
la UE (1133 casos), siendo 2018 el ano con el mayor ndmero hasta
el momento (1612 casos). Estas cifras elevadas sin precedentes
pueden deberse a condiciones climaticas mas favorables para la
actividad de los mosquitos.

Frank Verdonk, jefe de la unidad de Peligros Bioldgicos, Salud vy
Bienestar Animal de la EFSA, afirmd: "El cambio climatico esta pro-
vocando el aumento de las enfermedades transmitidas por vecto-
res. Es por eso que hoy en dia el camino a seguir es un enfoque de
“Una sola salud” (One health) que integre evaluaciones de riesgos
humanos y animales'.

En 2022, 431 aves y 166 caballos dieron positivo por el virus del
Nilo Occidental en la UE, aproximadamente el doble que el afo
anterior. El virus también amplié su area geografica, alcanzando
zonas hasta ahora no afectadas (suroeste de Francia, norte de Ale-
mania y sur de Italia).

Elinforme no sélo examina casos de enfermedades notificados
esporadicamente, sino que también investiga brotes transmitidlos
por alimentos, es decir, casos en los que un Mminimo de dos perso-
nas contraen la misma enfermedad por consumir el mismo ali-
mento contaminado.

El nimero de brotes de transmision alimentaria notificados en
la UE aumentd un 44 9%, de 4005 en 2021 a 5763 brotes en 2022,
alcanzando niveles similares a los de los afos anteriores a la pan-
demia y provocando el mayor nimero de muertes relacionadas
con brotes en la Ultima década (64). Las muertes se atribuyeron
principalmente a Listeria monocytogenes y se asociaron con una
amplia variedad de alimentos listos para consumir, desde carne y
productos lacteos hasta pescado vy verduras. El uso mas frecuente
de la secuenciacion del genoma completo de los agentes zoono-
ticos puede haber mejorado la sensibilidad de la vigilancia, aumen-
tando asi la capacidad de detectar brotes en los Estados miembros.

El "EU One health zoonoses report” puede visualizarse
completo en el siguiente enlace:
https/Mmww.efsa europa.eu/en/efsajournal/pulbb/8442

JESUS MARTINEZ
Veterinario del Servicio de seguridad Alimentaria de la Caib

>>> El nUmero de casos notificados de
campilobacteriosis, la enfermedad zoonética
notificada con mayor frecuencia, se mantuvo
estable en 2022, con 137107 casos. La
carne de pollo fue la fuente mas comun
de infecciones.



justicia alimentaria global

Des de fa 36 anys, Justicia Alimentaria es dedica a forjar
un sistema alimentari sa, just i sostenible. Afrontant des-
aflaments que han definit la nostra missio, ens posicionam
avui davant reptes globals amb una determinacio renovada.
En un mon assolat per la crisi climatica i conflictes que ame-
nacen els drets humans i l'accés a l'alimentacio, el nostre
compromis és més ferm que mai.

En aquest cami, la nostra solidaritat amb el poble pa-

lesti és infrangible. £xigim un alto al foc immediat a Gaza i

mesures efectives que assegurin el subministrament d‘ali-
ments i serveis essencials, aixi com una solucio justa i perma-
nent al conflicte, basada en el reconeixement dels drets i la
dignitat del poble palesti.

A Justicia Alimentaria, encaram la propera década amb
compromis cap als reptes que defineixen el nostre temps.
Amb la determinacié que ens caracteritza, abordam aguests
desafiaments amb la conviccio de que un futur més just i sos-
tenible és possible. Aqui presentam el nostre decaleg de rep-
tes globals, que sén el cor de la nostra missio:

1. Sobirania alimentaria: |a nostra tasca en cooperacio inter-
nacional és el pilar gue sosté el dret a l'alimentacio, promo-
vent un desenvolupament rural que dignifica la vida pagesa i
garanteix la sostenibilitat ambiental. Es necessari territorialitzar,
de nou, la nostra alimentacio, forentant la produccio de pro-
ximitat, familiar i ecologica.

2. Justicia social: [luitam per un sisterma econdmic equitatiu,
on les comunitats pageses tenguin acces als recursos de pro-
duccid, i les politiques agraries afavoreixin una agricultura fa-
miliar i comunitaria.

3. Sostenibilitat: davant I'agroindUstria, defensam siste-
mes alimentaris locals, diversificats i respectuosos amb el
medi ambient, que assegurin preus justos i una vida digna
per a la pagesia.

4. Solidaritat: estam al costat d'organitzacions i comunitats
que. arreu del planeta, lluiten per un sistema alimentari just.

veterinaria

5.Defensadels drets: protegim als qui defensen els drets hu-
mans i ambientals, i valoram el paper fonamental de les
dones en l'agricultura, lluitant contra la desigualtat i la discri-
minacio.

6. Accés a aliments saludables: apostam per politiques que
facilitin l'accés universal a aliments saludables, essencials per
al benestar de totes les persones.

7. Educacié transformadora: generam espais de debat i re-
flexio sobre limpacte del nostre model alimentari, fornentant
una alimentacio conscient i sostenible.

8. Proteccié de la infancia: dermandam regulacions estrictes
contra la publicitat daliments no saludables dirigits a infants,
defensant el seu dret a una alimentacio adequada i a una in-
formacio verag.

9. Justicia climatica: afrontam la crisi climatica, treballant per
sistemes alimentaris resilients que garanteixin la seguretat ali-
mentaria i, a la vegada, puguin combatre el canvi climatic.
10. Accié: mantenim l'esperanca i l'accié collectiva, perque
sabem que juntes i junts podem superar aquests reptes.
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Mitia dotzena de professionals de diterents ambits impartiren entre novembre
1 desembre unes jornades que també es varen poder seguir ‘on line’

de novembre sobre insults, amenaces i assetjament a veterinaris a
través de xarxes socials, un tema molt d'actualitat que fa anys que
pateix el nostre col-lectiu. Llicenciat en Dret per la UIB, les seves
arees d'especialitzacio son el Dret Civil i el Dret Penal.

La resta de sessions tractaren sobre la gestio de conflictes entre
companys, a carrec de Gema Torrens, llicenciada en Psicologia i
docent en els Graus de Psicologia, Relacions Laborals i Treball So-
cial, i en larea de conflictes en l'entorn laboral i conflicte interper-
sonal; el sindrome de Burnout o fatiga per compassio (un
concepte especific que pateixen els veterinaris clinics i que com-
parteixen amb la resta de professionals relacionats amb la salut),
impartit per Carmen Ramis, doctora en Psicologia i especialitzada
en psicologia del treball, habilitats socials i intel-ligencia emocional;
eutanasia, amb Carles Morales; i maltractament animal, amib Juan
Maria Josa, llicenciat en Veterinaria i responsable veterinari a 'Hos-
pital Veterinari Sierra de Madrid, i en centres de proteccio animal,
a més d'autor de diverses publicacions relatives al benestar i la
proteccié animal i ponent en tallers i ponencies de maltracta-
ment, crueltat i benestar animal.

La Comissio de formacio del COVIB organitza a finals de 2023 un
cicle de xerrades per incidir en el benestar emocional del profes-
sional veterinari. Mitja dotzena de professionals de diferents arees,
com psicolegs i advocats, a més de veterinaris, tractaren i aprofun- v
diren en algunes situacions amb les que es troben diariament els \ =i\ & . quefeir?-f

professionals veterinaris i que son Motiu de malestar, conflicte o de-
pressio, entre daltres.

Un recent estudi (Projecte Qualitat de Vida'), promogut per
Avepa en collaboracid amb la Universitat Autbnoma de Barce-
lona (UAB), conclou que dos de cada deu veterinaris pensa a
abandonar la professio com a consequencia de l'estres i del bur-
nout. El treball aporta llum sobre la situacié emocional de la
professio a Espanya i evidencia que hi ha motius per a la pre-
ocupacio, gue hi ha una problematica propia davant la qual
convé reaccionar. El Col-legi duu mesos treballant en la promo-
ci6 d'una série d'iniciatives per fer visible aquesta problematica

Lol cicle d q dell ’-"f D o
i el cicle de xerrades en va ser una delles. Fiiontos dal confiicts i ol

SENC . entorno laboral
PRESENCIAL | EN LINIA . Covib

El cicle es dugué a terme a la sala de formacio del Collegi pero terenci i 6k no9s haoe' Conticlo 0o
també es podia seguir en linia. La primera, a carrec del veterinari
Carles Morales sobre la comunicacio de males noticies, va tenir lloc
el 16 de novembre. El ponent, llicenciat en Veterinaria i acreditat
per AVEPA en neurologia, es dedica a aquest ambit des de 1999.
Es editor i autor principal dels llibres ‘Neurologia canina i felina' i
‘Casos de neurologia clinica’, ha participant en el projecte Vetbonds,
amb formacio en comunicacié de males noticies, gestio de con-
flictes i eutanasia.

El misser Javier Oleaga, assessor juridic del COVIB, disserta el 23

. Conflicto
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Un poster sobre los efectos
de la pirotecnia en las mascotas

El Grupo de Trabajo de Medicina

del Comportamiento y Bienestar Animal
(ETOCOVIB) del Colegio Oficial de
Veterinarios de las Islas Baleares refuerza

el mensaje de alerta sobre los efectos de los
fuegos de artificio y los petardos sobre la
salud de los animales e insta a ayuntamientos
y a cuidadores a tomar medidas ante

Ia llegada de las hestas

Ante la llegada de las fiestas navidenas, el Grupo de Trabajo
de Medicina del Comportamiento y Bienestar Animal (ETO-
COVIB) del Colegio Oficial de Veterinarios de las Islas Baleares,
formado por veterinarias con formacion especifica sobre la es-
pecialidad, aboga por potenciar el mensaje de alerta sobre
los nocivos efectos de la pirotecnia en la salud de los animales,
especialmente los perros. Para ello ha desarrollado y disefiado
un poster dirigido a la ciudadania con informacion sobre los
puntos clave para ayudar a un animal que padece esta situa-
cion: como identificar si nuestra mascota tiene este problema:
las pautas de prevencion para reducirlo o evitarlo, en su caso;
las acciones que podemos hacer para ayudarle.

De este modo, se han remitido 67 ejemplares del poster
en formato fisico a la FELIB, junto a una carta informativa para
que este material sea remitido a todos los ayuntamientos de
Baleares. Asimismo, se ha informado en los 191 establecimien-
tos veterinarios dados de alta en nuestra Comunidad Auto-
noma (consultorios, clinicas y hospitales) de esta iniciativa.
Estas tienen la opcidn de solicitar el péster en papel para que
figure en sus instalaciones y. asi, multiplicar su alcance.

Segun Alicia Ruiz, miembro del grupo de trabajo y de la
junta del COVIB, ‘la intencion del grupo es dar visibilidad a un
grave problema al cual no se le da su debida importancia y para
ello se ha remitido una carta a todos los ayuntamientos de Ba-
leares y a todas las clinicas. Estas tienen la opcion de solicitar el
poster en formato fisico para que figure en sus instalaciones y,
de este modo, multiplicar su alcance’. “El éxito de esta iniciativa
se basa en conseguir llegar a una amplia mayoria de personas,
de forma que cuanta mas gente esté informada, mejor estaran
nuestros animales’, concluye la veterinaria.

CAMPANA INICIADA EN 2022
Hace un ano, el Colegio Oficial de Veterinarios y el Colegio de
Psicologia alertaban del negativo impacto de la pirotecnia

sobre la salud de los animales y de las personas y pidieron a
las corporaciones locales que tomaran medidas. Los represen-
tantes legales de veterinarios y psicologos enviaron a la Fede-
racion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB) una
carta y documentos con una serie de recomendaciones y pro-
puestas de regulacion y convivencia para gue fueran remitidas
a todas las corporaciones locales de las Islas Baleares. El pre-
sidente del COVIB, Ramon Garcia, y el decano del COPIB, Ja-
vier Torres, firmaron el documento.

“El objetivo de esta accion es la mejora de la convivencia,
con la reduccion de la duracion de estas actividades, la con-
cienciacion de la poblacion sobre el impacto de la pirotecnia
en los animales vy las personas afectadas, asi como su posible
uso de pirotecnia mas silenciosa o su sustitucion por espec-
taculos de luces u otras alternativas’, apuntaban.

Las propuestas fueron elaboradas por ETOCOVIB y conta-
ban con el visto bueno del COPIB. Se proponia la realizacion
de campanas de sensibilizacion que fueran a la vez educativas
(carteles, videos), para llegar de la forma mas didactica posible
a una ciudadania que no siempre conoce esta realidad; la re-
gulacion de los horarios y lugares en los que se puede hacer
uso de la pirotecnia y el control de los puestos de venta; vy la
promocion de otras posibilidades como la pirotecnia mas si-
lenciosa o los espectaculos con drones. El documento recogia
asimismo distintos ejemplos de acciones municipales que se
han llevado a cabo al respecto estos Ultimos anos, algunas de
ellas realizadas en municipios de Mallorca.

EFECTOS EN ANIMALES Y PERSONAS

‘En el caso de los animales, tanto domeésticos como silvestres,
el impacto es destacable, generando problemas de salud de-
bido al miedo vy la ansiedad provocadas, lo que afecta direc-
tamente a su bienestar. Todos los cuerpos policiales conocen
que al dia siguiente de Afo Nuevo encontrarén un nuimero
de animales que se han extraviado en su intento infructuoso
por huir del escandalo. Esto los que tienen suerte y son halla-
dos. Otros no sobreviviran o quedaran con secuelas etologicas
a largo plazo’, senald Ramon Garcia.

En el caso de las personas, estan bien reconocidas sus im-
plicaciones en la salud psicologica de determinados colectivos
como es los ninos pequeno y, muy especialmente, de las per-
sonas que sufren hiperacusia, que es el caso de las personas con
TEA (Trastorno del espectro autista). que esta demostrado que
no perciben los estimulos auditivos de una forma normal, lo
que les condiciona a reaccionar muy significativamente frente
a ruidos de alto impacto, como es el caso de cohetes, petardos
y fuegos pirotécnicos empleados habitualmente en las celebra-
ciones de las fiestas navidenas. Sentimientos de miedo, ansie-
dad e ira son algunos de los sintomas que experimentan.
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GRUP DE TRABALL DE MEDICINA DEL
COMPORTAMENT | BENESTAR ANIMAL

¢Qué podemos hacer?

Los signos
e a r 0 s Evita dejarle solo y
Durante los eventos con salir a pasear ante la

pirotecnia, tu mascota presencia de ruidos

presenta alguno de PS ' fuertes.
estos sighos? == .
‘ a g Crea una zona segura
\
1

;Busca escondite? (Te en casa.
persigue por todas
partes? ;Jadea o saliva?
¢Es incapaz de
echarse? ;Tiembla?
¢Vocaliza? (| No acepta

premios ni quiere PT‘GVBI‘ICién

jugar?

Mantén la tranquilidad
y si busca tu atencion
dasela de forma
calmada. Insonoriza
los ruidos cerrando
ventanas y puertas.

- Puedes poner musica
Si la respuesta a alguna & 15 TV,

de estas preguntas es

afirmativa, tu mascot: A veces necesitan
probablemente sufre medicacion: habla con
de miedo o fobia a tu veterinario con
ruidos fuertes. tiempo para probar la
opcion que |le vaya
mejor a tu mascota.

La zona
segura

Busca un lugar
tranquilo que sirva de
escondite y que esté
cubierto.

El miedo es una
emocion, no se
refuerza con tu
atencion, jofrécesela!l
Pon dentro su cama,

Evita el castigo.
juguetes, agua, etc. 9

Necesitan tu
Permite que pueda comprension, carinay
entrar y salir de ella paciencia.

siempre que lo necesite. Todos los 2l

Asocia previamente la pueden.mejorar su
Zona segura con algo calidad de vida con
positivo ofreciendo tratamiento

premios, juegos y independientemente
momentos de calma ° de su edad.

dentro de ella. Puedes aplicar las

mismas pautas para
cualquier ruido fuerte.
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Elisa Martinez Gonzalez:
admiradora de la profesion veterinaria

Elisa Martinez Conzalez (Paguera, 1996) se
declara admiradora de su profesion y se
siente una persona afortunada por haber
podido formarse y trabajar en la disciplina
que siempre desed. Habla con pasion de
su hasta ahora breve trayectoria veterinaria,
alejada de los escepticismos o recelos que
suelen dar los anos de experiencia, pero
también con serenidad y muy consciente
de la cruda realidad que ha podido ver
después de tocar practicamente todos los
palos de la profesion, culminando con dos
anos en el puesto de veterinaria municipal
en Calvia y. por tanto, siendo una de las
pocas personas dedicadas en exclusiva a
esta tarea. Ahora colabora con el Colegio
en el grupo de trabajo creado para trasla-
dar a las autoridades e instituciones com-
petentes la importancia de reconocer esta
especializacion en el marco legislativo que
se ha abierto a raiz de la aprobacion de la
Ley de proteccion de los derechos vy el

bienestar de los animales. “‘Estamos ante
el momento clave para alzar la voz
Hemos preparado un documento para
hacernos escuchar y conseguir implantar
esta figura tan fundamental”.

Nacida en Paguera, en una familia li-
gada desde siempre a la hosteleria y al
sector servicios, Elisa tuvo muy claro
desde bien pequenita que queria ser ve-

>>>La Ley era una
oportunidad de oro para
poner sobre la mesa

al veterinario municipal.
(Qué figura municipal
va a velar por la gestion
de todo lo que se regula
en la norma?

terinaria. No encuentra una explicacion
racional, simplemente lo recuerda asi:
‘Siempre he tenido una conexion inexpli-
cable con los perros. Perro que vela, perro
que tocaba... y cuanto mas grande, mejor.
Teniamos dos perros en casa y me gus-
taba ir al veterinario. Tengo un recuerdo
perenne de querer dedicarme a ello”.
Tras cursar Primaria en el Colegio
Ramon Llull de Andratx y Bachillerato en
el IES Baltasar Porcel de la misma locali-
dad, le llegd un primer punto de inflexion
vital, como una especie de sefal de que
a veces en la vida el mejor camino no es
el mas rapido. "Acabé los estudios vy la
nota no me dalba para entrar en una uni-
versidad publica y estaba indecisa para ir
a una privada. Me lo pensé mucho y es-
tuve angustiada un buen tiempo. Al final
decidi hacer un curso de auxiliar veterina-
ria en Palma, pero me supo a poco vy
quedé con ganas de mas’, explica. En ese

10



veterinaria

oerfil collegial

momento, en lugar de dar un paso Mmas
alld y tratar de cumplir lo que le pedia el
corazén, decidié dar un salto a un lado,
coger un avion a Irlanda vy ejercer seis
meses de au pair con una ‘familia mara-
villosa” “Estuve seis meses en una peque-
Aisima localidad llamada Croagh, cerca
de Limerick, que ni siquiera alli conocian.
Era un pueblo de carretera, con nuestra
casa pegada a una escuela de musica
que regentaban los propios padres de la
familia. Mi labor fue cuidar a las ninas y
potenciar mi inglés. En ese periodo le di
vueltas a la cabezay llegué a la conclusion
de que estudiaria veterinaria aunque
fuera lo Ultimo que hiciese en la vida. Fue
como una especie de medio para madu-
rar una idea vy llegar a ese fin. Siempre
digo que ese medio ano fue mi Erasmus
personal, antes de la carrera, que me sirvié
para enfocarme. No cambiaria la expe-
riencia por nada del mundo’, afirma.

Elisa se matriculd en la Universidad
CEU Cardenal Herrera de Valencia tras
hacer la entrevista por videoconferencia
desde su habitacion de Irlanda. Encontrd
piso gracias a una amiga y tuvo la suerte
de encajar desde el primer instante, coin-
cidiendo con otras dos chicas que estu-
diaban veterinaria y con una cuarta que
cursaba periodismo. Sobre la carrera, sus
expectativas eran tan altas que lo normal
tal vez hubiera sido decepcionarse... pero
no. “La carrera me asombro por la canti-
dad de salidas que tiene esta profesion.
Recuerdo perfectamente el primer dia
en la universidad cuando nos hablaron
de One Health, de la necesidad de englo-
bar salud publica con sanidad animal y
de la importancia de nuestra profesion”.
‘Lo que si decepciona -ahade- es cuando
sales y ves la vida real y lo poco valorada
que esta la figura del veterinario, y espe-
cialmente del veterinario municipal en las
administraciones’, un discurso que no se
cansa de repetir, todavia asombrada por
lo que ha visto hasta ahora. Durante los
veranos de los cinco anos de carrera la ve-
terinaria quiso “tocar todos los palos posi-
bles” e hizo practicas en una clinica de
peguenos animales, trabajo en Semilla,
en una consultoria en Palma... con el ob-
jetivo de tener la mayor informacion po-
sible para saber hacia donde tirar “porque
cinco anos de carrera son pocosy Mas en
una disciplina que va en el sentido con-
trario, hacia la especializacion”.

Antes de graduarse, pandemia me-

>>> La carrera no me
decepciond. Lo que si
decepciona es cuando
salesyves lavidarealylo
poco valorada que esta la
figura del veterinario,

y especialmente del
veterinario municipal

en las administraciones.

diante (‘una época especialmente com-
plicada’, recuerda), nuestra protagonista
realizo las practicas de quinto curso en la
Conselleria de Agricultura, en Valencia, ha-
ciendo inspecciones en ganaderia junto a
una veterinaria pecuaria durante dos
meses, alternando tralbajo de campo con
conocimiento y estudio de la legislacion.
Tras ello, para las practicas de final de grado
consiguio acomodo en la Conselleria de
Salut, en el departamento de Salut PU-
blica, gracias a Marga Buades. Vi la luz por-
que siempre habia tenido en la cabeza la
figura del inspector veterinario, asociado a
mis recuerdos de infancia en la heladeria
de Paguera y en nuestro restaurante. Me
encantd trabajar en equipo acompa-
fRando a los veterinarios a hacer inspeccio-
nes en establecimientos de restauracion”,
senala. En 2021, tras graduarse y cursar un
master de seguridad alimentaria en la
misma Universidad Cardenal Herrera,
‘metio el hocico'en la administracion mu-
nicipal gracias a una beca del Ayunta-

miento de Calvia para reciéen titulados.. y
llegd el punto clave en toda esta historia.
Elisa encadend en el consistorio calvia-
ner la beca de 10 meses con una estancia
de un ano gracias al programa del SOIB
Jovenes Cualificados, tiempo en el cual le
dio tiempo a analizar el trabajo que re-
gueria un ayuntamiento como aquel.
Dice que se encontrd con el reto de em-
pezar a dejar constancia de las funciones
que debia ejercer con el trabajo diario. Los
ambitos de actuacion y funciones eran
multiples: perrera municipal, quejas veci-
nales, colonias felinas, mMaltrato animal,
ademas de constatar que la inspeccion
alimentaria es un campo que No se hace.
‘Se estan dejando pasar puestos de tra-
bajo veterinario en los ayuntamientos y no
por el hecho de ocupar a veterinarios, sino
por la dejadez de funciones que existen
en determinadas areas y las consecuen-
tes amenazas para la salud publica’, rei-
vindica. La veterinaria se muestra
contundente: “La Ley era una oportunidad
de oro para poner sobre la mesa al vete-
rinario mMunicipal. ;Qué figura municipal
va a velar por la gestion de todo lo que se
regula en la norma? Hay mucho trabajoy
me encantaria poder seguir luchando
por algo que considero que es esencial’.
Mientras tanto, Elisa dice que dedicara
un poco de tiempo al inglés por si le
surge alguna posibilidad de trabajo fuera,
en el Reino Unido. Lo compaginara con
la practica del boxeo, aficion que le per-
mite soltar tension y la mantiene en
forma, y, tal vez, con algun viajecito que le
permita abstraerse y conocer mundo.

1
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JCudl es el papel del veterinario municipal?

EI COVIB recuerda las funciones que desempena un perfil técnico que apenas tiene presencia
en los ayuntamientos o entidades locales de Baleares

Los municipios tienen legalmente asignadas numerosas com-
petencias relativas a los animales de compania, la salubridad
publica y el control sanitario en seguridad alimentaria de mer-
cados permanentes y temporales. La nueva Ley 7/2023, de
proteccion de los derechos y bienestar de los animales incre-
menta de forma notable las responsabilidades y actividades

>>> La hueva Ley 7/2023, de proteccidn
de los derechos y bienestar de los
animales, incrementa de forma notable
las responsabilidades y actividades
relacionadas con los animales de
companiay la salubridad pubilica,

entre otras.
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relacionadas con las materias comentadas, especialmente las
referidas a los animales de compania. La gran mayoria de
estas funciones deben ser realizadas por profesionales veteri-
narios por razones de competencia y formacion.

Con excepciones muy concretas, en las Islas Baleares la
gran mayoria de ayuntamientos no disponen de este perfil
técnico, por lo que deben buscar apoyo externo, ya sea de
profesionales veterinarios clinicos en ejercicio libre o depen-
dientes de otras entidades privadas (habitualmente centros
de proteccion animal) que dispongan de este perfil profesio-
nal y que no suelen abarcar la totalidad de tareas descritas,
por lo que no se realizan o deben derivarse a otros profesio-
nales, incrementandose la complejidad.

Por todo ello, desde el Colegio Oficial de Veterinarios de
las Islas Baleares se considera que la figura del Veterinario Mu-
nicipal es la mas idonea, puesto que permitird disponer de
profesionales veterinarios especialistas con las competencias
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municipales y que actlen con criterios técnicos y objetivos,
con independencia y con apoyo legal.

Estas son algunas de las funciones que desempena el ve-
terinario municipal y que el COVIB se ha encargado de tras-
ladar a las instituciones competentes:

1. Supervision y control sanitario de animales de compania
abandonados, extraviados y/o desamparados dependien-
tes del Ayuntamiento. Creacion y mantenimiento de los
protocolos sanitarios necesarios para el control de la salud
publica y bienestar animal en centros de proteccion ani-
mal municipal (identificacion del animal, vacunacion an-
tirrabica anual, desparasitacion periodica, etc.).
2. Supervision, gestion y control sanitario de las colonias fe-
linas del municipio. Figura de un profesional formado en
la materia, objetivo e independiente como gestor principal
de las colonias, que vele por el bienestar de los animales,
lidere el plan de gestion y presente soluciones ante pro-
blemas de convivencia vecinal.

3. Supervision y control del censo de perros potencial-

mente peligrosos (PPP). Gestion de denuncias como perito
y elaboracion de informes de valoracion de potencial peli-
grosidad de animales.

4. Control de la tenencia responsable de los animales de
compania con propietario. Tramitacion de expedientes de
casos de maltrato animal, informes sancionadores de te-
nencia irresponsable y controles profilacticos sanitarios de
los animales censados.

5. Control de la aplicacion de la normativa respecto a la pre-
sencia de animales de compania y/o produccion en ferias,

congresos, exposiciones, romerias, cabalgatas. Velar por la
salud y el bienestar animal durante las citadas actividades,
ademas de evitar problemas de seguridad y mala imagen
ante ciudadanos y turistas. Elaboracion de las memorias e
informes para las administraciones competentes.

6. Control y seguimiento de posibles casos de zoonosis en
el municipio. Figura centinela ante posibles casos de en-
fermedades que afecten a la Salud Publica, como la Rabia,
estableciendo el seguimiento sanitario de animales sos-
pechosos y control de los animales afectados y ejerciendo

de nexo informativo entre la Administracion Local y la Au-
tonomica.

>>> Con excepciones muy concretas,

en las Islas Baleares la gran mayoria de
ayuntamientos no disponen de este perfil
técnico, por lo que deben buscar apoyo
externo, sin abarcar, ademas, la totalidad
de tareas descritas.

7. Seguridad alimentaria en el control de mercados munici-
pales permanentes y no permanentes, ferias y muestras de
cocina. Inspeccion y control de alimentos en venta ambu-
lante y mercados municipales. Esta accion es competencia
municipal y necesita ser controlada por profesionales com-
petentes para evitar poner en peligro a la Salud Publica.

El veterinario municipal ejerce, ademas, otras funciones
como la redaccion de informes periciales de episodios de ata-
que de perros a animales de produccion ganadera, formacion
e informacion sobre tenencia responsable de animales para
la ciudadania, control de plagas o control de la adecuacion
de las instalaciones para la tenencia y el mantenimiento de
perros de caza de particulares, entre otros.

TRABAJO ESENCIAL

En Baleares, las entidades locales han detectado la proble-
matica y, junto con la autoridad competente, han solicitado
ayuda al COVIB para encontrar una solucion satisfactoria a los
principales puntos de dificultad, como las colonias felinas o la
identificacion de animales de compania. El COVIB considera
que la figura del veterinario municipal es clave para trabajar
en colaboracion con la administracion autondmica en mate-
ria de competencias en comun, pues la labor de los veterina-
rios contribuye decisivamente no solo a la sanidad animal,
sino también a la salud publica, ya que ambas estan intrinse-
camente unidas, dados los cada vez mas frecuentes casos de
zoonosis o enfermedades que desde un grupo de animales
llegan a afectar a las personas.

13
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Enguany el certamen compta amb les obres d’una vintena de participants

El COVIB organitza enguany una nova edicio, la dotzena,
del concurs de dibuix de Nadal per a nins i nines de 16 anys i
menors amb vinculacio familiar amb col-legiats i col-legiades.
Es tracta d'un certament de dibuix dividit en cinc categories
per edat en el que un jurat decideix els treballs guanyadors de
cada categoria a més d'un altre que serveix per dissenyar la fe-
licitacio nadalenca digital que el COVIB envia a tots els seus
contactes per les festes de Nadal. La iniciativa serveix també
per dinamitzar la vessant social del col-lectiu, ja que una ve-
gada valorades i votades les obres s'organitza un petit acte a
la seu del Col-legi per Iliurar els premis als guanyadors i un de-
tall als participants. En aquest acte, a més, s'exposen els dibui-
X0s | es passa una agradable estona en familia amb els
companys i les companyes.

En l'edicio d'aguest passat Nadal, el dibuix que es converti
en felicitacio va ser el d'Esther Oliva, de 10 anys, filla de Marga-
rita Conzalez Valle, que mostrava un portal de Betlem amb
una gran quantitat d'animalets pintat amb la técnica del pun-
tillisme. El jurat valora molt positivament el motiu, l'estetica i
la feina que hi havia al darrere. La resta de guanyadors, per ca-
tegories, varen ser: Neus Ramis, de 2 anys, filla de Natalia So-
lorza; Elioenai de Sousa, de 5 anys, fill de Zaida Munilla; Sergi
Fenollar, de 9 anys, net de Joan Bosco Pons Marques; Noa de

14

Sousa, de 10 anys, filla de Zaida Munilla; i Paula Gramalles, de
14 anys, filla de Loreto Marti.

El certamen compta enguany amb una vintena de partici-
pants d'entre 2 i 14 anys.
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Guanyadors
per categories

Sergi Fenollar (9 anys).

b NS G R S
Esther Oliva (10 anys). dibuix que es converti en felicitacio. Noa de Sousa (10 anys).
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Com cada any abans de larribada de les festes de Nadal. la junta
de govern del Col-legi convida a un petit refrigeri als seus col-legiats
i col-legiades per enviar els millors desitjos per al Nadal, el Cap
d'Any i el nou 2024. La trobada es va dur a terme en un animat i
relaxat ambient de companyonia a la seu social del Collegi. Les
persones assistents intercanviaren impressions i tingueren l'opor-

16

tunitat de posar-se al dia. Tambe varen poder recollir lagenda
collegial de 2024 (que és a disposicio de tots els col-legiats) i veure
els dibuixos del concurs infantil de Nadal, que romanien exposats
a la vidriera de la sala. Per part de la junta col-legial hi varen ser
presents Ramon Carcia i Viceng Busquets, a més del personal del
COVIB Marta Carrillo i Cristina Correa.
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Subscrit un conveni de col-laboracié mtercol-legial que donara facilitats per fomentar el
procés de digitalitzacio dels negocis veterinaris a través de 1'Oficina Acelera Pime del COEIB

El Collegi Oficial d'Enyiners Industrials de les llles Balears (COEIB)
i el COVIB han signat un acord de col-laboracio perqué, en cas del
nostre col-lectiu, facilitar l'accés dels col-legiats i col-legiades a la di-
gitalitzacio dels seus negocis i, d'aquesta manera, millorar la seva
competitivitat. Aquest procés de digitalitzacio es podra fer a través
de l'oficina Accelera Pime del COEIB, que de forma gratuita ajuda
les empreses en els seus processos de negoci, contribuint en el
proces d'adaptacio de les Tecnologies de la Informacio i la Comu-
nicacio (TIC).

El conveni també té per objecte la difusio i la divulgacio d'es-
deveniments, jornades i assessories del COEIB dutes a terme a les
llles Balears per [Oficina Accelera Pime i adrecades als associats
del COVIB i la collaboracio en esdeveniments i jornades que si-
guin dinteres dels associats en la transformacio digital i les TIC.

Ramon Garcia ha referit que “la digitalitzacio no s'ha de cir-
cumscriure a llambit purament col-legial sind que ha de ser ex-
tensible a tots els professionals veterinaris perque puguin
implementar eines, procediments i aplicacions que millorin les
seves prestacions i serveis”.

El compromis de ['Oficina de Transformacio Digital Accelera
Pime del COEIB és contribuir a enfortir l'ecosistema de suport a
les petites | mitjanes empreses i les persones autonomes en Ma-

El passat mes d'octubre es publica al BOE el Il Conveni col-lectiu
de centres i serveis veterinaris, pactat entre la Confederacion
Empresarial Veterinaria Espanola (CEVE) i UCT Servicios Publi-
cos, la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de

PROFESIONALIDAD,
EXPERIENCIA
Y COMPROMISO.

Colaborador del Col-legi Oficial de Veterinaris de les llles Balears

= -C(wlb"

transformacion -
digital de tu PYME §

teria TIC, oferint serveis d'atencio i resolucio de consultes que aju-
din al procés de transformacio digital. L'oficina desenvolupa as-
sessories personalitzades, amb itinerari previst i seguiment;
analitza el grau de digitalitzacid del negoci, aporta propostes de
millora i el procés dimplantacio, juntament amb el seu pla d'in-
versio i manteniment.

A la firma del conveni, celebrada a la seu del Col-legi, hi assisti-
ren el president del COVIB, Ramon Garcia, el dega i el gerent del
COEIB, Mateu Oliver i Miguel Pascual, respectivament.

CCOO (FSS-CCOQ) i la Confederacion Sindical Independiente
(Fetico).

Segons informa el digital Animals Health, afecta a més de
35 mil persones treballadores en el conjunt d'Espanya i recull
una serie de millores, amb pujades de salaris del 4,59, 35% i 3%
per als anys 2023, 2024 i 2025.

BUFETE
ANTON| NT

Abogados
Economistas
Graduados sociales

Asesoria Laboral y Tributaria

www.bufeteantoniofont.com | La Rambla, 17. 07003 Palma

17



clinigues veterinaries de Balears

Vetermaritx

Voleu que els vostres col-legues coneguin com 1 on
feis fema? Si1 estau mteressats en que la vostra clinica
surti a Ia revista veterinaria, no heu de fer res més
que posar-vos en contacte amb el Col*legi mitiancant

Ia pagina web www.covib.org

Antoni Llaneras (Felanitx, 1988) tenia
bastant clar que volia gestionar la seva
propia clinica veterinaria, a poder ser al
poble que el va veure néixer. La idea
sorgi i ana madurant mentre treballava
a I'Hospital Veterinari Arago, a Palma, on
acumula set anys d'experiencia i moltes
hores de responsabilitat i feina de pri-
mer nivell. Un dia decidi partir i em-
prendre la seva propia aventura, batiada
com Veterinaritx, que obri les seves por-
tes un 4 de gener de 2021, sense dubte
un bon regal de Reis.

Llicenciat en Veterinaria per la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona, Antoni
Llaneras treballa al Regne Unit gracies a
una beca Leonardo al Vets Now Referral,
a Swindon. Abans havia anat un mes
com a visitant al PDSA de Hull i un altre
mes a I'Animal Health Trust, acumulant
coneixements. Alla obri els ulls i una
bona part de les experiencies viscudes
li quedaren incrustades en el subcons-
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cient, idees que després plasmaria en el
seu projecte professional. "Va ser poc
temps, perdo molt intens’, relata. Després
de sis mesos de feina li sorgi la possibi-
litat de continuar, pero decidi tornar a
Mallorca, motivat principalment per
donar continuitat a la relacio sentimen-
tal que l'unia amb una al-lota (la seva
actual parella i amb la que son pares
d'una nina, Mariona, de 3 anys).

De retorn a ['llla aconsegui feina d'in-
tern a Arago i al cap d'un mes entra a la
rotacio de la plantilla com a veterinari ju-
nior. Més endavant es converti en I'encar-
regat de medicina interna i ecografia del
centre. En aguella época, justament, co-
menca a florir amb forca la idea que |i
rondava i sacomiada dels seus compa-
nys per crear el seu propi projecte. Va
tenir la sort de poder disposar d'un espa-
ios local familiar situat al Passeig Repu-
blica Argentina, al nord del poble, que
temps enrere havia estat un taller meca-

veterinaria

ITXA

Nom: \Veterinaritx.
Titular: Antoni Llaneras Artigues.

Adrega: Passeig Republica Argentina, 10.
Felanitx.

E-mail: veterinaritx@gmail.com
Obertdesde: Cener de 2021,

Equip huma: Un veterinari, dues auxiliars
técnigues veterinaries i una perruquera
autonoma.

Serveis: Cirurgies de teixits tous, medicina
general i preventiva, analitica, ecografia,
raigs X, medicina interna, vacunacions i
servei de perrugueria.

nic i també un concessionari de cotxes.
Les seves dimensions li varen permetre
fer una bona reforma i crear un espai de
feina al seu gust, tot i que el moment i
coincidi amb la pandémia de la Covid-
19. "La meva idea era tenir una clinica
amb un sol punt de medicament, que
em facilitas la feina, i preparada per
poder donar-li un major volum de feina
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en el futur’, explica. Per aquest motiu hi
projecta dues consultes. Al marge,
compta amb un gran espai de recepcio,
tenda i sala d'espera. Al costat de I'en-
trada també hi ha una perruqueria, i un
bany per a la clientela. Després arriben
les dues consultes, situades al mateix ni-
vell, des d'on es pot accedir a la zona
comu de feina (laboratori, farmaciola,
etc). A un costat hi trobam el quirofan i
un despatx de feina, i a l'altre, la sala de
rajos X i ecografia. A la part de darrere hi
ha una terrassa que li dona gran quanti-
tat de llum a tota l'estada. Les separa-
cions, majoritariament de vidre, donen
una major sensacié d'amplitud.
Veterinaritx té obert de dilluns a dijous
el dematins (de 9 h a 1330 h) i els hora-
baixes (de 16 h a 20 h), els divendres de-

mati (de 9 haléh) ielsdissabtes (de 9 h
al3 h) i funciona amb cita previa. Realitza
tot tipus de consulta de medicina pre-
ventiva, medicina interna, ecografia i ci-
rurgia de teixits tous, entre daltres. La
clinica deriva a centres majors els casos
de traumatologia i pacients molt especi-
fics i, per altra banda, realitza un notable
volum de consultes en angles, motivat se-
gurament pel boca a boca entre la po-
blacio estrangera resident a la zona
costanera del municipi. Un altre dels
avantatges d'haver fet part de la seva for-
macio al Regne Unit. |, finalment, Llaneras
senyala que li agrada treballar de forma
especial amb tres protectores que realit-
zen la seva activitat per la comarca, una
vessant més altruista de la professio.

En aquests casi tres anys d'activitat,
tot i que al municipi de Felanitx convi-
uen cinc clinigues, el volum de feina de
Veterinaritx no ha aturat de créixer i de
cada vegada sembla més a prop de
poder arribar al segUent esglad. "Quan
vaig comengar aixo, la meva idea no pas-
sava per haver de fer 50 hores de feina a

clinigues veterinaries de Balears

la setmana. Esper que d'aqui a poc arribi
un punt d'inflexio que ho flexibilitzi tot’,
bromeja Llaneras, que sacomiada amb

certa urgéncia perquée ha d'anar a cercar
a la petita Mariona. Si un s'ho proposa, hi
pot haver temps per a tot.
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La col-legiada Cati Bauza reprodueix 1
munta de manera artesanal a Lloseta el
Naixement nadalenc

El gue comenga com una modesta aficid nadalenca, sha conver-
titamb el pas del temps en un espectacle artesa. Cada anys, quan
arriba I'epoca nadalenca, la veterinaria Cati Bauza reprodueix a
una habitacio de casa seva, a Lloseta, un Betlem gegant que re-
presenta el naixement del Bon Jesus i l'arribada dels Reis d'Orient.
El muntatge consta d'edificis, vegetacio, animals i unes 60 figures,
una part de les quals son artesanals, fetes de fang. La veterinaria
incorpora cada any nous elements que han fet que la composicio
sigui digna d'admirar per la seva majestuositat, sense oblidar els
petits detalls de cada figureta, que és el que ho converteixen en
un fet diferencial.

Cati diu que de petita sempre li agrada muntar el Betlern amb
la seva familia, i que passa aguesta aficid a ca seva, amb les seves

filles quan eren petites. "Es un record de familia que de fa 8 0 10
anys vaig comengar a ampliar i a perfeccionar, mirant tutorials per
internet i comengant a fer jo mateixa les cases, les marjades.. i les
figuretes’, explica. "Cada any vaig substituint figures i incorporant
novetats.. i també canvio les figures de lloc i la composicio del Bet-
lem perqué cada vegada sigui diferent’, afegeix la veterinaria. El
Betlem de na Cati, per cert, reprodueix un Naixement en el que
hi havia un gran predomini de cavalls. Per qualque cosa sera.
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¢Qué podemos hacer en caso de que un cliente, después de
realizarle un servicio clinico veterinario, deje el animal en la
clinica y se desentienda de é1? ;Tiene el veterinario alguna
obligacién con respecto al animal?

Esta cuestion es idéntica a la que nos fue planteada para la re-
vista del primer trimestre de 2014 y si bien lo que alli sostenia-
mos sigue siendo aplicable en algunos aspectos y en especial
en cuanto a las responsabilidades del veterinario, lo cierto es
que con la publicacion y entrada en vigor de |a Ley 7/2023, de
28 de marzo, de proteccién de los derechos y bienestar de
los animales, segun nuestra opinion, ha quedado resuelta al
aportar la nueva Ley las soluciones necesarias.

El articulo 3.e) de la Ley define al “animal abandonado”,
considerando como tales, entre otros, a aquellos ‘que no fue-
ren recogidos por sus titulares o responsables de .. los centros
veterinarios.. en los que los hubieran depositado previa-
mente.”En consecuencia, si se produce el supuesto de hecho
indicado en el enunciado de este articulo nos encontraremos
ante un animal calificado por la Ley como abandonado lo que
tendra las consecuencias que luego veremos.

Sitenemos dudas de la condicion del sujeto que ha aban-
donado al animal en la clinica, las letras bb) y dd) del mismo
precepto nos las aclaran definiendo al sujeto responsable
como aquella persona juridica o fisica que sin ser titular se en-
cuentre, de forma circunstancial o permanente, al cuidado,
guarda o custodia del animal; y persona titular la que figure
como tal en los registros oficiales. Ello libera al veterinario de
tener que diferenciar entre uno u otro para saber si hay aban-
dono o no.

Continuamos, el articulo 22.1 de la Ley ordena y obliga a los
Ayuntamientos a la recogida de los animales abandonados
asi como a alejarlos en centros de proteccién animal, de-
biendo contar para ello con un servicio de urgencia para la
recogida, disponible las 24 horas del dia.

Volviendo al articulo 3, pero a su letra m), se define al “Cen-
tro de proteccién animal” como aquel ‘establecimiento para
el alojamiento y cuidado de los animales.. abandonados...
sean titularidad publica o privada..” Es decir, que la Ley deter-
mina el lugar donde se deben alojar y cuidar los animales
abandonados.

La total marginalidad (en la segunda de las acepciones
que a este nombre le concede la RAE) del veterinario en estos
deberes que la Ley impone se manifiesta nuevamente en su
articulo 231.1) que obliga a los Centros publicos de proteccion
animal a disponer de un servicio de recogida de animales con
plena disponibilidad.

La conclusion final a la que entendemos debe llegarse es
que ante la situacion de abandono de un animal (por la per-
sona responsable o por su titular) en una clinica veterinaria, el
veterinario tiene como unica obligacién comunicarlo al
Ayuntamiento, quien sera el responsable de recogerlo y alo-
jarlo en un centro de proteccion animal, a cuyos efectos con-
tara con un servicio de urgencia para la recogida, disponible
las 24 horas del dia.

La Ley da respuesta y solucion, lo que no sabemos es si en
la practica se aplicara por los designados como responsables.

Ante la situacion de abandono de un
animal (por la persona responsable

o por su titular) en una clinica veterinaria,
el veterinario tiene como Unica obligacion
comunicarlo al Ayuntamiento, quien sera
el responsable de recogerlo y alojarlo

en un centro de proteccién animal

La Rambla, 17. 07003 Palma de Mallorca
Tel. 971 229 160. Fax 971 713 806

www.bufeteantoniofont.com
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Jaime Montes, Amparo Ortunez', Cristina Lecha? Manuel Ruiz
Servicio de dermatologia La Ribera Veterinaris - ?Polaris Veterinaria

Se presentan a consulta dos perros machos:

1) American sttafordshire terrier, macho, no esterilizado de 10 afos. Desde los dos anos presenta una pérdida progresiva de pelo en la
region dorso-lumbar. No pruriginoso. No ha sido tratado para este problema. Sin sintomas sistémicos. Se desconoce si sus padres/ner-
manos presentaban problemas cutédneos. Convive con otro perro y un gato sin problemas cutaneos. Los cuidadores responsables no
presentan lesiones zoonadticas. Esta vacunado y desparasitado internamente con lactonas macrociclicas y externamente fluoralaner.
Come pienso u/d Hills por cristales de oxalato en el pasado que provocaron una obstruccion urinaria.

2) Ratero macho esterilizado de 3 anos. Desde hacia dos meses comezd con una pérdida progresiva de pelos que abarcalba todo el
dorso, extremidades y cabeza. Sin sintomas sistémicos. No salbbe nada de sus congéneres. El gato con el que convive no presenta pro-
blemas cutaneos ni los propietarios lesiones zoonadticas. Esta vacunado y desparasitado tanto internamente como externamente. Su
alimentacion es pienso de gama media. Vive en una casa con acceso a un campo.

1. ¢Cudl seria tu diagnéstico diferencial? | 2. ;Cudles serian las pruebas diagnésticas recomendables?

DESCRIPCION DE LAS LESIONES
DERMATOLOGICAS Y DISTRIBUCION

DE LAS MISMAS

Alopecia simétrica no inflamatoria en el
tronco-dorso que afecta al pelo diluido. Pelo
seco, sin brillo. Piel seca e hiperpigmentada.
Los pelos rubios no estalban afectados.

DIAGNOSTICOS DIFERENCIALES

Causas no inflamatorias: 1. Displasia folicular,
2. Secuestro folicular, 3. Endocrinopatias se-
xuales (hiperestrogenismo), &. Hipotiroi-
dismo, 5. Hiperadrenocorticismo.

Causas inflamatorias: 1. Demodicosis, 2. Der-
matofitosis, 3. Leishmaniasis.

PRUEBAS DIAGNOSTICAS

Y RESULTADOS

1. Ldmpara de Wood: negativa; 2. Citologia:
celo tenido con diff-quick: Negativa; 3. Ras-
pados superficiales y profundos: negativos a
demodex spp: &. Tricograma: Acumulos de
melanina en el cortex y la médula de los
pelos. Las puntas de los pelos estan intactas.
Algunos pelos con fracturas; 5. Cultivo fun-
gico: Negativo; 6. Serologia Leishmania
(ELISA): Negativa; 7. Analitica general (hemo-
grama/bioguimica y uriandlisis): sin alteracio-
nes resenables; 8. Ratio cortisol: creatinina
en orina: normal; 9. Analisis tiroideo: T4y TSH
ok; 10. Biopsia cutanea:

En las muestras del perro 1: se observa, en
intensidad variable, una epidermis normal
con leve hiperqueratosis ortoqueratotica.
Melanosis epidérmica. Dilatacion y querato-
sis folicular en los infundibulos marcadas. En
la mayoria de los foliculos pilosos hay discre-
tos cumulos de melanina en pelos y epitelio
folicular. Presencia de pelos y foliculos dis-
plésicos. Escasos bulbos en anagen y en
todos se observan abundantes melanocitos
y vacuolas intercelulares. Abundantes me-
landfagos en la dermis media, profunda y
paniculo. En la dermis superficial y media
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se observa un discreto infiltrado inflamato-
rio linfoplasmocitico intersticial. No se han
evidenciado ni agentes parasitarios ni fun-
gicos. Diagnostico patologico: Displasia foli-
cular con alteraciones de la pigmentacion.
En la muestras del perro 2- En los fragmen-
tos examinados de forma multifocal obser-
vamos focos de pigmento, marrdn oscuro,
granular a globular (melanina) dentro del
epitelio de la matriz del bulbo piloso, dentro
de los ejes de los tallos pilosos y, en menor
medida, dentro del epitelio v la luz folicula-
res. Los foliculos presentan formay contorno
variablemente distorsionados (displasia foli-
cular) y a menudo aparecen ectasicos (dila-
tados). La queratina envuelve los tallos pilosos
a su salida del ostium folicular, formando ci-
lindros foliculares. Los foliculos estan recu-
biertos por un epitelio folicular atenuado y
contienen laminillas de queratina mezcla-
das con la melanina aglomerada y con los
tallos pilosos fragmentados descritos ante-
riormente. Multifocalmente, los melanocitos
dentro de la epidermis, el epitelio folicular y
en la dermis perifolicular estan repletos de
pequenos grupos de melanina. Abundan-
tes macrofagos con melanina intracitoplas-
matica en la dermis profunda a nivel
peribulbar. Presencia de foliculos pilosos en
diferentes fases del ciclo de crecimiento.

DIAGNOSTICO DEFINITIVO
Displasia folicular.

TRATAMIENTO Y DISCUSION

DE LA ENFERMEDAD

El diagnostico se hace gracias a la historia cli-
nica, examen fisico, tricograma y se confirma

con el examen histopatologico del area afec-
tada. La displasia folicular es la genoderma-
tosis mas frecuente en el perro y ha sido
descrita en muchas razas, siendo el déber-
man la raza principalmente afectada. La etio-
patogenia permanece todavia desconocida,
pero una de las hipdtesis es la alteracion pri-
mitiva del funcionamiento del foliculo piloso.
Aungue aln se desconoce muchos aspec-
tos de la etiologia ha sido considerado un po-
sible defecto ectodérmico.

Hay evidencias que la displasia folicular en
algunas razas puede estar causados por una
0 Mas mutaciones entre o cerca del gen
que codifica el gen de la melanofilina. Lo
cual seria similar con el sindrome de Griscelli
tipo 3 en humanos (Philipp U, 2005).

Los sintomas aparecen entre los 3 meses y
3 anosy se caracteriza por una alopecia que
afecta primero al tronco y puede afectar
tardiamente a la cabeza y extremidades.
Esté alopecia esté asociada a cierto color de
pelo como azul, gris, cervatillo (@marillo-ma-
rrén) y rojo que se consideran diluidos. Las
zonas del cuerpo con color fuego nunca
estan afectadas. Son frecuentes las altera-
ciones de la queratinizacion y las infeccio-
nes secundarias.

El diagndstico se fundamente en la anam-
nesis (principalmente raza y edad), sinto-
matologia, tricografia con apoyo de la
histopatologia. El prondstico es reservado.
No hay tratamiento especifico, aunque se
ha propuesto el uso de la melatonina (3-6
mg/animal. 12 h) pero sin que se entienda
el mecanismo de accion. (Guaguere)

El tratamiento es sintomatico en caso de
que exista alteraciones de la gqueratiniza-
cion (uso de champu queratomoduladores
y emolientes) y en caso de piodermas (an-
tibidticos y champus antisépticos).

Es aconsejable no dejar a los animales afec-
tados reproducirse para no difundir mas la
enfermedad.
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1386 - Maria Martorell Martorell
Desde el 1 de septiembre de 2023
767 - Maria Dolores Queijo Miguez
Desde el 1 de octubre de 2023
1387 - Camila Moeykens

Desde el 1 de octubre de 2023
1388 - Andrea Medel Ciscar

Desde el 1 de octubre de 2023
1266 - Antoni Sancho Sancho
Desde el 1 de octubre de 2023
1389 - Pedro José Sorando Pérez
Desde el 1 de octubre de 2023
1390 - Victoria Tur Mari

Desde el 1 de octubre de 2023

1391 - Pere Joan Fullana Llinas
Desde el 1 de octubre de 2023
1236 - Maria Antonia Salva Perellé
Desde el 1 de noviembre de 2023
1253 - Maria Josefina Rodriguez Amaya
Desde el 1 de noviembre de 2023
1392 - Frederika Ravasova

Desde el 1 de noviembre de 2023
1393 - Maria Antonia Morey Esteve
Desde el 1 de noviembre de 2023
1394 - Aina Coll Rebasa

Desde el 1 de noviembre de 2023
1395 - Mariel Granado Garcia
Desde el 1 de noviembre de 2023
1396 - Marcos Gonzalez Barrero
Desde el 1 de noviembre de 2023
1397 - Alicia Torres Bridge

Desde el 1 de noviembre de 2023
1398 - Maria Fernandez Mir

Desde el 1 de noviembre de 2023
1399 - Héctor Prosper Navarro
Desde el 1 de noviembre de 2023

1346 - Natalia Gonzalez Tornel
Desde el 26 de agosto de 2023
760 - lolanda Tur Méndez

Desde el 1 de septiembre de 2023
1336 - Esther Villar Robledo
Desde el 1 de septiembre de 2023
1053 - Alejandro Yeste Iglesias
Desde el 8 de septiembre de 2023
1114 - Adriana Ardila Mateu
Desde el 30 de septiembre de 2023
1269 - Maria Descalzo Navarro
Desde el 1 de octubre de 2023
1344 - Maria Diaz Marina

Desde el 1 de octubre de 2023
1077 - Amalia Duel de Juan
Desde el 23 de noviembre de 2023

395 - Lucas M. Arbona Caiiellas
Desde el 8 de agosto de 2023
262 - Felio Antonio Calafat Frau
Desde el 3 de octubre de 2023

col-legi

Bonet Vallribera luce en el Colegio

José Carlos Bonet Vallribera (Ibiza, 1965) ha cedido una de sus creaciones al COVIB,
en cuya sede ha permanecido expuesta durante los Ultimos meses. El polifacético
autor plastico, diplomado como Interiorista por la Escuela de Artes y Oficios de
Eivissa a principios de los 90, realizd su primera exposicion individual en la Galeria
Metropolis de Eivissa en 1992. Desde entonces prosigue camino artistico.

El autor basa su metodo en la experimentacion, como demuestra su itinerario
creativo, en constante devenir. Su obra muestra una constante evolucion que se
percibe tanto en la incesante busqueda de materiales, como en la investigacion
de sus valores pléasticos. Ha ensayado diversas técnicas artisticas: el grabado, la
escultura y la pintura, encontrandose asi mismo comodo en la construccion de
obras ambientales efimeras en didlogo con el espacio, en donde con luz de nedn
explora las posibilidades de transformacion sensible y animica.

ARTALCOVIB

Consultorio Canyplant
C/ Gran Via Asima, 14 - Palma

Mascotas Consulta Veterinaria
Sencelles

C/ Rafal, 4 - Sencelles

Titular: Antonio Mari Ensefat

Titular: Luis Campins Oliver
Directora facultativa: M® José Enriquez
Payeras
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